ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

директора

 МОУ «Замишевская средняя общеобразовательная школа» Новозыбковского района

за 2010 -2011 учебный год.

1. Общая характеристика.

- Муниципальное общеобразовательное учреждение

 «Замишевская средняя общеобразовательная школа» Новозыбковского района.

Государственный статус: 

Тип – общеобразовательное учреждение,

Вид – средняя общеобразовательная школа.

 Лицензия на ведение образовательной деятельности А № 191543 от 11 ноября   2008 г. до 01.11.2013 г. общее образование,  специальное (коррекционное) 7 и 8 вид

- Свидетельство о государственной регистрации права 32-АГ 273014 от 10.12.2007

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Замишевская средняя общеобразовательная школа» (далее именуется - Школа) создана в целях организации обучения, воспитания и развития учащихся  в   с. Замишево  и близлежащих населенных пунктах д. Тростань, п. Шитиков лог, с. Деменка, х.Величко, д. Крутоберезка. В школе также обучаются дети из г. Новозыбкова, п. Мамай

Органы общественного управления и самоуправления: 

Управляющий совет школы, общешкольный родительский комитет.

-Программа развития учреждения действует 2006 – 2016 год.

Утвержден  проект перспективного развития 

МОУ «Замишевская средняя общеобразовательная школа» на основе образовательной инициативы «Наша новая школа» с 2011-2015 год.
2. Особенность  образовательного  процесса.

Структурная модель школы

Реализуются образовательные программы по ступеням  обучения:

 - начальное общее образование (уровень общеобразовательный, нормативный срок -4 года), 

-основное общее образование (уровень общеобразовательный, нормативный срок -5 лет), 

 -среднее (полное ) общее образование (уровень общеобразовательный, нормативный срок -2 года).

Коррекционное образование – надомное обучение по программам специального (коррекциооного) образования VII  и VIII видов – надомное обучение
В школе реализуется программа здоровьесбережения учащихся. 
Учащимся предоставляется возможность работы в компьютерном классе во второй половине дня. 

Имеются примерные и учебные (авторские) программы, 

по каждому предмету учителями школы разработаны рабочие программы.

Организация изучения иностранных языков:

-В школе со 2 класса изучаются 2 иностранных языка   - английский и немецкий от 2 до 3 часов в неделю.

- Инновационные, образовательные  программы и технологии, в том числе, информационные технологии, реализуются на уроках и во внеурочной деятельности.

Количество учащихся:
	классы 
	2009/2010 учебный год
	2010/2011 учебный год

	1-4 классы
	99
	108

	5-9 классы
	125
	122

	10-11 классы
	21
	25

	Надомное обучение
	8
	8

	Итого
	253
	263


Средняя наполняемость учащихся в классах на 01 сентября 2010 года – 18,2

в 1-4 классах – 18

в 5-9 классах – 20,3

в 10-11 классах – 12,5

-Виды внеклассной и внеурочной деятельности: 

   а). Воспитательного направления-
   1. Общешкольные: 

коллективные творческие дела, конкурсы, концерты, соревнования, выставки, собрания, встречи, лекции, спортивные состязания, Дни здоровья, Дни туризма, акции, презентации, проекты, т.д.

  2. Классные: 
собрания, беседы, лекции, конкурсы, классные часы, диспуты, часы общения, лекции, посещения театров, музеев, т.д.

  3. Кружки и секции

 Учащиеся школы посещают  кружки   художественно – эстетического, декоративно-прикладного, спортивно-туристического,  военно-патриотического, предметного направлений. В школе имеются 4 спортивные секции направления «Спортивные игры», 1- «Легкая атлетика».
 Всего в кружках и секциях задействовано   298  учащихся, что составляет   70 % от общего количества учащихся (ряд учащихся посещают несколько кружков.).

 б). Учебно – воспитательного направления-

 С 5 по 8 класс - индивидуальные дополнительные консультации, занятия, элективные курсы  по предметам;

  С 9 по 11 класс – элективные курсы и групповые занятия  предпрофильной и профильной подготовки. Дистанционное образование по профилям.
-Психолого – медико – педагогическое сопровождение представлено работой медсестры, социального педагога.

Внутришкольная  система оценки качества определяет уровень и качество знаний и навыков,  обучающихся по предметам учебного плана, формирует  компетенции соответствия их знаний требованиям Федерального государственного образовательного стандарта, оценивает качество образовательных программ.
3. Условия осуществления  образовательного процесса.

-Режим работы: МОУ «Замишевская средняя общеобразовательная школа» работает по шестидневной неделе для 2-9 классов и по пятидневной неделе для 1 классов. Школьные занятия начинаются в 8 часов 25 минут. Длительность уроков – 45 минут (2-9 класс) и 35 минут в 1 классе. Продолжительность недельной нагрузки соответствует санитарным нормам. 

Режим занятий – односменный. Вторая половина дня предоставлена для дополнительного образования и досуговой деятельности.

Школа работает в 1 смену. 

Для учащихся организована работа   группы  продленного дня.

 -Учебно – материальная база, благоустройство и оснащение:

Школа функционирует в здании постройки 1972 года . Учебно – материальная база школы обеспечивает возможность реализации образовательных программ.

Здание типовое, рассчитано на 640 ученических мест, общая площадь школы 3308 квадратных метров.  Она включает в себя 21  учебный кабинет, в том числе, специализированные (химии, физики, биологии, географии, истории, начальных классов, русского языка и литературы, ОБЖ, математики, учебные мастерские и кабинет технологии). В школе действуют 1 компьютерный кабинет, оснащенный выходом в Интернет, имеется оснащенный  компьютером и Интерактивной доской кабинет географии. Компьютерами оснащены  кабинеты химии, технологии, психолога, методический  кабинет.
Школьная библиотека, с читальным залом,  имеет в своем фонде 9625 единицы книжных изданий и   5968  школьных учебников.

В школе имеется  спортивный зал, тренажерный зал с необходимым оборудованием и инвентарем, спортивная площадка, стадион,  зал ЛФК, кабинет психологической разгрузки, медицинский кабинет.
-Организация питания: Школьная столовая рассчитана на  100 посадочных мест и имеет все необходимое оборудование  и помещения  для приготовления пищи в соответствии с санитарными нормами. Горячим питанием охвачено 100% учащихся.  108 учащихся питаются   льготно.
  -Медицинское обслуживание осуществляется  школьной медсестрой и через предоставление помещений медицинского и прививочного кабинета специалистам ФАПов и  поликлиники по согласованному  графику.

-Кадровый состав:

 всего педагогических работников -30 человек, из них: 

-руководящих работников -3(высшей категории -1,первой категории-2.)

-Учителей:

	Общее

кол-во

учит. 
	Имеют квалификационные категории:
	В том числе аттестовано

 в 2010-2011 учебном году

	
	высш.
	1
	2
	всего
	в %
	высш.
	1
	2
	в %

	21
	9
	7
	1
	17
	81%
	4
	1
	1
	29


-Социальных работников первой категории – 1, педагог-организатор  первой категории – 1, преподаватель организатор ОБЖ -1.
-Технических работников -18 человек.

-Высшее образование имеют 20 учитель, среднее профессиональное -1.

          Стаж работы:
	Стаж работы
	человек
	в %

	До 2 лет
	2
	10

	15 -20 лет
	8
	38

	Свыше 20 лет
	11
	52


            Возрастной состав: 

	Возрастной состав
	2010-2011 учебный год

	
	человек
	%

	от 19 до 25 лет
	1
	4

	от 25 до 35 лет
	5
	24

	от 35 до 45 лет
	4
	19

	от 45 до 55 лет
	5
	24

	от 55 до 60 лет 
	5
	24

	из них пенсионеры
	10
	48

	свыше 60 лет
	1
	4

	из них пенсионеры
	-
	4

	Итого 
	21
	100%


Систематически учителя повышают уровень квалификации: в 2010 -2011 учебном году подтвердили и   повысили квалификацию 5 человек, что составляет 25% от общего числа учителей. 

Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Один  учитель имеет звание «Заслуженный учитель школ РФ», пять учителей награждены нагрудным знаком  «Почетный работник общего образования», «Отличник народного образования РСФСР». 

Все учителя школы занимают должности согласно специальности по диплому.

Учителя школы участвуют, становятся победителями и призерами профессиональных конкурсов различного уровня – от районного до Всероссийского. 

 Среди них обладатели грантов:  Президента «Лучшие учителя России» - 1 чел., Губернатора Брянской области 2 чел.,  Главы администрации Новозыбковского района- 2 чел.,  гранта сенатора Э. Василишина «Талантливый молодой учитель»- 1 чел..

 Учителя школы ежегодно являются победителями и призерами профессиональных конкурсов разных уровней:

- Победитель открытого Всероссийского конкурса  педагогического сопровождения детского  самоуправления  –  1 чел., Лауреат регионального этапа Всероссийского конкурса «Мои инновации в образовании» - 1 чел.,  
-Лауреаты конкурса «Учитель года» в Новозыбковском  районе – 6 человек,
- «Рассказ о нас» - 2 чел., «Внедрение инноваций в образовательный процесс»- 1 чел. победители конкурса молодых учителей «Педагогический дебют»- 2 чел.  и  др.
На базе школы систематически проходят районные  учителей. 

4. Результаты деятельности учреждения,

 качество образования.

Школа работала над проблемой  «Обеспечение реализации права каждого учащегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями  в условиях развития системы личностно-ориентированного обучения и  реализации идей «школы здоровья». 
Перед педколлективом школы стояли следующие цели и задачи:

Цели:

Совершенствование образовательного процесса в условиях реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

Задачи:

· Обеспечить реализацию права каждого учащегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями,  углубление  деятельности по формированию основных образовательных компетенций, общеучебных умений и навыков;

· Включить каждого учащегося в работу на учебных занятиях в качестве активных участников и организаторов образовательного процесса;

· Повысить качество обучения школьников.

· Развитие воспитательной системы и самоуправления школы.

· Расширение границ применения информационных технологий в обучении;

· Совершенствование методического мастерства педагогов, классных руководителей.  
· Развитие современной школьной инфраструктуры.

В школе осуществлен комплекс мероприятий, направленных на  решение поставленных задач.  
Целью создания и развития системы личностно-ориентированного обучения является повышение качества знаний учащихся. 

Администрация, педагогический коллектив проводят должную работу по выполнению закона РФ «Об образовании» в части реализации прав несовершеннолетних граждан на получение начального,  основного и среднего (полного) общего образования, а также проводит работу по организации на базе школы специального (коррекционного) образования по программам VII и VIII вида. 

Созданы условия на получение начального, основного и среднего образования, соблюдаются принципы общедоступности образования. Устав школы гарантирует защиту интересов детей и родителей. Нарушений правил приема в школу не выявлено.
Применяя в своей работе разнообразные и разноуровневые формы образования, учителя создают все необходимые условия для реализации обучения детей с разными способностями и наклонностями, однако все методы и формы обучения были бы более эффективны  при наличии соответствующей материальной базы.

В рамках направления «сохранение здоровья школьников» деятельность  ОУ была направлена на реализацию задач сохранения и укрепления здоровья учащихся через построения учебно- воспитательного процесса на принципах личностно -  ориентированного обучения, освоения и применения здоровье сберегающих технологий, увеличения двигательной активности детей, улучшения качества питания. Задачи здоровье сбережения в школе успешно решаются через  реализацию КЦП «Здоровье», которая включает работу по направлениям:

1. Выделение валеологического компонента в содержании всех учебных предметов;

2. Построение валеологически обоснованного (здоровьесберегающего) урока;

3. Использование здоровьесберегающих технологий в практике работы учителей (технологий: деятельностного обучения, уровневой дифференциации,  КСО,  проектной, исследовательской деятельности, а также активных форм и методов обучения);

4. Ежедневную физическую зарядку до уроков, подвижные перемены, гимнастика для стоп, смена рабочей позы во время учебного занятия (начальная школа);

5. Физкультминутки  и гимнастика для глаз на всех уроках;

6. Повышение физической активности школьников в период пребывания их в школе (3 часа физической культуры,  спортивных секций – 15 часов в неделю);

7. Проведение Дней здоровья и дней туризма;

8. Создание комфортного психологического климата в школе;

9. Поддержание экологического климата территории школы;

10. Повышение уровня грамотности школьников, педагогов, родителей, по вопросам здорового образа жизни;

11. Очистка питьевой воды, витаминизация пищи;

12. Отслеживание показателей заболеваемости учеников, ежегодная диспансеризация школьников.

В учебный план школы включены предметы и курсы валеологической направленности: интегрированный курс «ОБЖ - Валеология»(5-11 Кл.), элективный курс «Экология»(9 кл.), модуль в курсе «ООМ» в начальной школе «Гигиена полости рта», модуль «Мой выбор» в курсе «Обществознание», элективный курс «Здоровье» в основной школе, учебный курс «Здоровье» в 5 классах. 

Сегодня школа активно внедряет в образовательный процесс современные информационные технологии. В результате принятых мер созданы организационно-правовые механизмы регулирования процессов информатизации в школе. Активно используется почта для электронного документооборота, сбора и обмена управленческой, статистической информации, дистанционного образования. Компьютерные технологии стали активно использоваться в административной, учебной деятельности, отслеживается мониторинг обученности учащихся. Учащиеся активно и успешно участвуют в районных и областных конкурсах проектов с использованием ИКТ технологий. Используются дистанционные образовательные методики .
 В школе реализуется профильное  на старшей ступени и предпрофильное  в 8-9-х классах образование.
Обучающиеся успешно проходят государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ, ГИА и традиционных формах.

Качество образования:

Успеваемость учащихся составляет 99,8 процентов, один ученик  по решению психолого-медико-педагогической комиссии  оставлен на повторный курс обучения.
качество обучения – 31 процент.
Достижения учащихся во Всероссийских олимпиадах школьников:

В 2010 -2011  учебном году в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников  приняло участие  84 учащихся 5-11 классов МОУ «Замишевская средняя общеобразовательная школа»  из них 21 человек  стали победителями и призерами  предметных олимпиад муниципального уровня.

Участие школьников в учебных конкурсах:

Учащиеся принимают ежегодно участие, становятся призерами и победителями различных олимпиад и конкурсов:

на  4 международном  краеведческом слете,  посвященном Дню Победы в Ресбублике Беларусь, Всероссийском конкурсе детских публикаций «Сельские корреспонденты»,  в областных  конкурсах «Редкостного дара лирик», «Я помню! Я горжусь!», в областных Гагаринских чтениях,  выставке декоративно- прикладного творчества «Волшебство детских рук». Ежегодно учащиеся школы являются обладателями грантов Главы администрации Новозыбковского района.  
Данные о поступлении в учреждения профессионального образования:

По окончании 2010-2011 учебного года 

выпускники 9-х класса ( 22человека):

Поступили:

 в 10 класс  -  12 человек,

 в техникумы-  4 человека, 

в  ПТУ-    6 человек.

Выпускники 11 класса(8 человек)- поступили

 в ВУЗы –    6 человек, в техникумы –  1 человек, в ПТУ – 1 человек.

Результаты участия учащихся и педагогов в различных конкурсах, соревнованиях:

В 2010 -2011 учебном году учащиеся школы стали победителями и призерами следующих  мероприятий и конкурсов:

Районных олимпиад

Гомельском областном конкурсе краеведение

Районный конкурс благоустройства школьных территорий

Областного конкурса исследовательских работ по декоративно-прикладному творчеству «Пятое колесо»

Городской военно-спортивной игре «Зимний экстрим»

Районном конкурсе волонтерских отрядов «Будущее – это мы»

Районном конкурсе отрядов ДЮП «Снайперская дуэль»

конкурс чтецов «Моя Родина», 

районный конкурс декоративно – прикладного творчества «Волшебство детских рук»,

конкурс ЮИД «Безопасное колесо»,

Первенство района по лыжам  (юноши),

Районный физкультурно – спортивный фестиваль «Дети Чернобыля» (встречная эстафета),

Районные  соревнования по легкой атлетике,

Первенство района по теннису и др.
Нерешенные  проблемы:

1. Реализация идей школа здоровья и развития.

2. Недостаточно высокое качество знаний обучающихся 
3. Развитие  работы  с одаренными детьми
4. Недостаточно эффективна  работа с родителями
5. Отсутствие в штате школы  психолога, логопеда, учителя ЛФК.
6. Настоящий уровень финансирования школы не позволяет развить материально-техническую базу кабинетов (отсутствие мебели, комплекта оборудования ТСО, наглядности, достаточных средств  для ремонта кабинетов). 
7. Проблемы нарушения температурного и светового  режима в кабинетах.
Перспективы развития: Изыскивать средства для ремонта и оборудования кабинетов в соответствии с  санитарно-гигиеническими требованиями, методическими требованиями к оформлению кабинетов путем участия в федеральных, областных и муниципальных программах  комплектования ОУ учебным оборудованием, совершенствовать работу по сохранению здоровья учащихся и повышению качества образования через  применение инновационных методик преподавания и воспитания, введение в штатное расписание  ставок психолога, логопеда, инструктора ЛФК, совершенствовать  работу с одаренными детьми.

Конец формы

